STATUT

TOWARZYSTWA PRZYJACIÓŁ 

BIAŁOŁĘKI

WARSZAWA 2004 ROK

Powołanie do życia Towarzystwa Przyjaciół Białołęki zrodziło się w Radzie Kombatantów działających w Gminie Warszawa-Białołęka przy współpracy 

z Białołęckim Ośrodkiem Kultury oraz Sekretarzem Gminy.

Towarzystwo Przyjaciół Białołęki jest instytucją apolityczną działającą dla dobra mieszkańców Dzielnicy Białołęka.

ROZDZIAŁ I

Nazwa, teren, siedziba i charakter prawny Towarzystwa.

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwę: Towarzystwo Przyjaciół Białołęki i zwane jest w dalszym ciągu Towarzystwem – w skrócie TPB.

§ 2.

Terenem działalności i siedzibą jest Dzielnica Białołęka m. st. Warszawy.

§ 3.

Towarzystwo jest stowarzyszeniem rejestrowym i działającym, jako Stowarzyszenie pożytku publicznego.

§ 4.

Towarzystwo – TPB może być członkiem innych Towarzystw.

§ 5.

Towarzystwo używa pieczęci:

1. Okrągłej – z herbem byłej gminy Warszawa-Białołęka w środku i napisem

    w otoku: Towarzystwo Przyjaciół Białołęki.

2. Podłużnej – z napisem: Towarzystwo Przyjaciół Białołęki m. st. Warszawy

    ul. Modlińska 197 REGON …………………………………..

§ 6.

Towarzystwo posiada znaczek organizacyjny, który przedstawia herb byłej gminy Warszawa-Białołęka z napisem w otoku Towarzystwo Przyjaciół Białołęki.

§ 7.

Towarzystwo opiera swą działalność na świadomej i dobrowolnej pracy społecznej ogółu członków.

ROZDZIAŁ II

Cel i środki działania.

§ 8.

Głównym celem Towarzystwa jest integracja mieszkańców Dzielnicy Białołęka m. st. Warszawy.

Członkowie Towarzystwa Przyjaciół Białołęki kierują się w swej działalności: tolerancją i prawdą.

Działalność Towarzystwa ma na celu zachowanie piękna Białołęki oraz podejmowanie przedsięwzięć służących Jej rozwojowi.

Eksponowanie poprzez inicjatywy osiągnięć naszej dzielnicy oraz inspirowanie przedsięwzięć służących poprawie warunków życia mieszkańców.

Zachowanie, utrwalenie i pogłębienie wiedzy o historii i korzeniach tej ziemi oraz dokonań Jej mieszkańców.

§ 9.

Powyższe cele realizowane będą w sposób następujący:

a) pobudzanie, upowszechnianie i koordynację inicjatyw społecznych dla dobra 

  rozwoju życia kulturalno-oświatowego i sportu;

b) ocenianiu, formułowaniu i wyrażaniu opinii w imieniu aktywu społecznego 

  (mieszkańców) w zakresie potrzeb oraz sposobu ich realizacji;

c) kształtowanie świadomości członków i oddziaływanie na opinię publiczną 

  poprzez artykuły w lokalnej prasie, organizowanie prelekcji, konsultacji, 

  spotkań dyskusyjnych, spotkań z ludźmi „ciekawymi” w celu uwrażliwienia 

  na aktualne problemy cywilizacyjne i wskazanie pojawiających się rozwiązań;

d) promowanie instytucji i osób zasłużonych dla rozwoju dzielnicy;

e) popieranie i upowszechnianie dotychczasowego dorobku związanego 

  z rozwojem szeroko pojętej twórczości w naszej dzielnicy;

f) współdziałanie w sferach działalności społeczno-kulturalnej i naukowej 

  z innymi stowarzyszeniami;

g) działanie na rzecz zapobiegania patologiom społecznym wśród mieszkańców 

    Białołęki;

h) inicjowanie, programowanie i organizowanie prac o charakterze badawczym 

    i działalności wydawniczej;

i) zbieranie pamiątek związanych z Białołęką i życiem Jej mieszkańców;

j) działanie na rzecz zachowania walorów przyrody i kształtowanie świadomości 

   ekologicznej mieszkańców;

k) publikowanie opracowań dotyczących celów Towarzystwa.

ROZDZIAŁ III

Członkowie – ich prawa i obowiązki.

§ 10.

Członkowie Towarzystwa dzielą się na:

a) rzeczywistych,

b) wspierających,

c) honorowych,

d) sympatyków.

§ 11.

Członkiem rzeczywistym może być każda pełnoletnia osoba fizyczna, która jest gotowa popierać i sprzyjać celom Towarzystwa. Wstępując do Towarzystwa uznaje ona Statut za wiążący oraz zobowiązuje się do aktywnej współpracy, zgodnie ze swoją wiedzą, umiejętnościami i możliwościami.

§ 12.

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zobowiąże się do udzielania Towarzystwu pomocy materialnej dla realizacji jego celów.

1. Członek wspierający nie posiada czynnego ani też biernego prawa 

wyborczego oraz nie posiada prawa głosu stanowiącego na Walnym 
Zebraniu członków.

§ 13.

Członkiem sympatykiem może być osoba niepełnoletnia lub pełnoletnia

przyjęta do Towarzystwa na ogólnych zasadach.

Członek sympatyk nie jest zobowiązany do płacenia składek członkowskich.

1. Członek sympatyk nie posiada czynnego ani też biernego prawa wyborczego 

    oraz nie posiada prawa głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu członków.
§ 14.

Członków rzeczywistych, wspierających i sympatyków przyjmuje Zarząd Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji. Członkowie Towarzystwa Przyjaciół Białołęki otrzymują legitymację.

§ 15.

1. Godność członka honorowego nadaje na wniosek Zarządu Walne Zebranie 

    Towarzystwa osobom wybitnie zasłużonym dla Białołęki.

2. Członkowie honorowi posiadają wszystkie prawa członków rzeczywistych, są 

    natomiast zwolnieni od płacenia składek członkowskich.

§ 16.

1. Członkowie rzeczywiści Towarzystwa mają prawo:

    a) korzystać ze wszystkich urządzeń i obiektów Towarzystwa;

    b) wybierać, być wybieranym do władz Towarzystwa;

    c) uczestniczyć w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez władze 

        Towarzystwa.

2. Członkowie rzeczywiści w liczbie, co najmniej pięciu mają prawo utworzyć

    stałą lub tymczasową, tematyczną sekcję.

a) sekcja działa na podstawie własnego regulaminu zatwierdzonego Uchwałą 

Zarządu;

    b)  przewodniczący sekcji mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu 

         z głosem doradczym.

§ 17.

Członkowie rzeczywiści Towarzystwa mają obowiązek:

a) brać czynny udział w realizacji celów statutowych Towarzystwa;

b) przestrzegać postanowień statutowych, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa.

§ 18.

Członkowstwo osób fizycznych ustaje na skutek:

ust. 1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego pisemnie członkowi Zarządu;

a) skreślenia przez Zarząd za zaleganie z opłatą składek członkowskich przez okres 1 roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu;

b) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych;

ust. 2) członkom skreślonym przysługuje prawo odwołania się do 

           najbliższego Walnego Zebrania w ciągu 14 dni od daty otrzymania 

           postanowienia.

§ 19.

Członkostwo osób prawnych ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu;

b) skreślenie uchwałą Zarządu za niepłacenie zadeklarowanej składki przez okres 1 roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu;

c) utraty osobowości prawnej.

ROZDZIAŁ IV

Władze Towarzystwa.

§ 20.

1. Władzami Towarzystwa są:

    a) Walne Zebranie,

    b) Zarząd,

    c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja władz Towarzystwa trwa 3 lata.

3. Uchwały władz Towarzystwa, poza wyjątkiem przewidzianym w niniejszym 

    Statucie:

a) zapadają zwykłą większością głosów,

b) w razie równej ilości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania.

4. Członkowie władz Towarzystwa pełnią swoje funkcje społecznie.

5. Uzupełnienia składu władz Towarzystwa w czasie trwania kadencji następuje 

    poprzez wybór na najbliższym Walnym Zebraniu Towarzystwa.

§ 21.

1) Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze zwołuje Zarząd corocznie a 

    sprawozdawczo-wyborcze co 3 lata.

2) Zawiadomienie o terminie i miejscu oraz porządku Walnego Zebrania 

    powinno być doręczone w terminie co najmniej 14 dni przed Walnym 

    Zebraniem z wyłączeniem Zebrania Nadzwyczajnego, dla którego termin 

    powiadomienia ustala się na 7 dni.

3) Walne Zebranie jest prawomocne przy obecności minimum połowy członków 

    z głosem stanowiącym.
4) W przypadku braku quorum na zebraniu następne Walne Zebranie 

    zwoływane jest w pierwszym wolnym terminie wyznaczonym przez Zarząd 

    i jest prawomocne bez względu na liczbę uczestniczących członków z głosem 

    stanowiącym.
§ 22.

1. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 23.

W Walnym Zebraniu biorą udział:

ust. 1. z głosem stanowiącym:

a) członkowie rzeczywiści TPB,

b) członkowie honorowi.

ust. 2. z głosem doradczym:

a) członkowie wspierający,

b) członkowie sympatycy.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1. uchwalenie porządku obrad Walnego Zebrania;

2. uchwalenie ogólnego kierunku działalności Towarzystwa;

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Towarzystwa oraz 

    przewodniczących sekcji;

4. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarządu 

    Towarzystwa;

5. wybór władz Towarzystwa w głosowaniu tajnym;

6. zatwierdzenie wzoru legitymacji członka TPB;

7. uchwalenie wysokości składek członkowskich;

8. zatwierdzenie regulaminów wewnętrznych Towarzystwa;

9. nadawanie na wniosek Zarządu godności członka honorowego.

10. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku 

      Towarzystwa.

§ 25.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Towarzystwa:

    a) z własnej inicjatywy,

    b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

    c) na wniosek co najmniej 1/3 członków rzeczywistych – osób fizycznych 

     Towarzystwa.

2. Wniosek o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania winien być złożony 

    na piśmie Zarządowi Towarzystwa i zawierać proponowany porządek obrad.

3. Zarząd Towarzystwa winien zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie

    w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 

    których zostało zwołane.

§ 26.

1. Zarząd Towarzystwa składa się z 5 członków wybieranych przez Walne 

    Zebranie.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera spośród siebie prezesa, 

    wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Do Zarządu TPB nie mogą być wybierani urzędnicy pełniący funkcje 

    kierownicze w administracji państwowej, samorządowej i pełniący funkcje 

    kierownicze w partiach politycznych i organizacjach sprawujących władzę.

§ 27.

Do kompetencji Zarządu Towarzystwa należy:

1. Zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych sekcji.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z prawem obowiązującym w RP.

3. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz.

4. Kierowanie działalnością Towarzystwa w oparciu o postanowienia statutu, 

    uchwały i wytyczne Walnego Zebrania.

5. Uchwalenie rocznych planów działalności i czuwanie nad ich realizacją.

6. Zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa.

7. Współpraca i nadzorowanie działalności sekcji tematycznych.

8. Występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie 

    godności członka honorowego.

§ 28.

1. Uchwały zarządu Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów przy 

    obecności co najmniej 2/3 członków.

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na 

    kwartał.

3. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes Towarzystwa a pod jego nieobecność 

    wiceprezes.

4. W posiedzeniach Zarządu ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym 

    przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego członek 

    Komisji Rewizyjnej oraz przewodniczący sekcji tematycznej lub 

    wyznaczony przez niego członek sekcji.

§ 29.

1. Między posiedzeniami Zarządu działalnością Towarzystwa kieruje prezes.

2. W okresie między posiedzeniami Zarządu prezes lub wiceprezes wspólnie ze 

    skarbnikiem mogą podejmować dyspozycje finansowe, których wysokość 

    ustali Walne Zebranie.

3. W przypadku niemożności podejmowania decyzji przez Prezesa jego 

    obowiązki przejmuje inny członek Zarządu.

§ 30.

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 lub 5 członków.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają, ze swojego grona,

    przewodniczącego.

3. Komisja przyjmuje uchwały, jeśli przy wyborze:
    - trzech członków do komisji uczestniczy w posiedzeniu przynajmniej dwóch,

      a uchwała podejmowana jest jednomyślnie;

    - pięciu członków do komisji uczestniczy w posiedzeniu przynajmniej 

      czterech, a uchwała podejmowana jest większością.

4. Prawomocność posiedzenia stwierdza się gdy:

    - w komisji składającej się z trzech członków quorum stanowi dwóch 

      członków;

    - w komisji składającej się z pięciu członków quorum stanowi czterech

      członków.

§ 31.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Przeprowadzenie, co najmniej raz do roku kontroli działalności finansowej 

    pod względem zgodności z prawem obowiązującym w RP.

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli 

    i żądanie wyjaśnień.

3. Występowanie na Walnym Zebraniu z wnioskami dotyczącymi udzielenia 

    absolutorium dla Zarządu Towarzystwa.

§ 32.

Szczegółowy zakres działalności Komisji Rewizyjnej zawiera regulamin.

ROZDZIAŁ V

Majątek i fundusze Towarzystwa.

§ 33.

1. Na majątek Towarzystwa składają się ruchomości i nieruchomości oraz

    fundusze.

2. Na fundusze Towarzystwa składają się:

   a) składki członkowskie,

   b) dotacje, darowizny i spadki,

   c) wpływy z imprez organizowanych przez Towarzystwo.

§ 34.

1. Dla ważnych aktów prawnych dotyczących spraw majątkowych Towarzystwa 

    decyzje podejmuje Walne Zebranie.

2. Bieżącą działalność finansową określoną w § 29 pkt. 2 prowadzi Zarząd przy 

    wymaganych podpisach prezesa lub wiceprezesa i skarbnika.

3. W imieniu Towarzystwa w sprawach majątkowych i nie majątkowych do 

    składania oświadczeń woli Stowarzyszenie reprezentuje minimum 

    3 Członków Zarządu.
ROZDZIAŁ VI

Zmiana Statutu i rozwiązanie Towarzystwa.

§ 35.

1. Uchwałę dotyczącą zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Towarzystwa 

    większością głosów przy obecności, co najmniej ½ uprawnionych do 

    głosowania.

2. Uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie większością 

    2/3 głosów obecnych i uprawnionych na zebraniu.

3. Jednocześnie z podjęciem uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa, Walne 

   Zebranie dokonuje wyboru Komisji Likwidacyjnej oraz podejmuje 

   uchwałę o przeznaczeniu majątku Towarzystwa.

ROZDZIAŁ VII

Przepisy końcowe.

§ 36.

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem mają zastosowania przepisy prawa obowiązującego w RP a w szczególności prawo o stowarzyszeniach i kodeksu cywilnego. 
Niniejszy Statut został uchwalony w dniu ………………………………………..

przez Zebranie członków założycieli Towarzystwa Przyjaciół Białołęki.

Podpisy członków Komitetu Założycielskiego Towarzystwa Przyjaciół Białołęki.
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